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Diverse omstandigheden hebben ons gemotiveerd tot actieve(re) kwaliteitsontwikkeling van ons koor:
· Een grote diversiteit in niveau (zang-, ritmetechniek en ervaring) van de individuele zangers;
· Vaker geuite wens van koorleden om soorten/aantal/moeilijkheidsgraad van de koorstukken meer in evenwicht te brengen met wat we aankunnen;
· Tijdens de repetities duurt de notenstudie vaak te lang;
· Aanwezigheid bij repetities: Fenix krijgt soms minder prioriteit dan andere activiteiten. Regelmatige afwezigheid komt de kwaliteit niet ten goede;
· De gemiddelde leeftijd van Fenix stijgt, daarmee de kans op achteruitgang van individuele stemmen.

Hoe blijven we het niveau van in de toekomst waarborgen?
We hebben ons als bestuur gericht op de volgende doelstellingen:
· Een ambitieus koor blijven dat zowel individueel als gezamenlijk groeit;
· Meer eenheid creëren in stemklank/koorklank;
· Een kwaliteitsslag maken die past binnen de uitgangspunten van ons beleid(splan), waarbij we ambitieuze haalbare programma’s blijven uitvoeren en tegelijkertijd een passende groei doormaken;
· Dit alles zoveel mogelijk binnen de reguliere repetities en belangrijkst: 
· We willen met plezier en motivatie blijven zingen!

Om dit te bereiken zijn we tot de volgende verbeteracties en voornemens gekomen: 
1. Tijdens repetities: meer variatie met inzingen en bij instuderen van de stukken (vaker door elkaar staan en/of in kleine meerstemmige groepen werken). Tevens meer aandacht/toelichting voor de keuze/opbouw van het repertoire en de betekenis van de diverse muziekstukken. Wat minder muziekstukken en een betere balans/volgorde tussen/in ‘makkelijk weg te zingen’ versus ingewikkelde stukken.

2. Persoonlijk stemadvies (geen her-auditie) van Felix (in aanwezigheid van 1 bestuurslid), dat antwoord geeft op de vraag: hoe staat mijn stem ervoor? Deze test (± 20 minuten) is bedoeld om je zangbijdrage aan Fenix op peil te houden. Daar rolt uit (inclusief afspraken op papier): wat gaat goed, wat kan beter, HOE kan dat gerealiseerd worden? Felix doet dit al jaren bij al zijn koren en het geheel heeft een positieve insteek. 
De stemtesten vinden in 4 rondes plaats, op een za of zo in mrt/okt, zodat iedereen 1 x per 2 jaar aan de beurt komt. Per dag ± 10 mensen, de leden die het langst lid zijn eerst (op anciënniteit). Eerste ronde is zondag 24 maart tussen 11 en 16 uur. We nodigen hiervoor de betreffende mensen binnenkort uit.

3. Op proef in 2019: verdiepingsklas, voor wie wil/kan én op advies van Felix, 2-wekelijks, een half uur voor de reguliere repetitie. Er is dan vooral tijd om moeilijke ritmes en/of lastige lijnen te ‘’tackelen’’ (zoals bijvoorbeeld de ritmes uit Whitacre, Bullard, Barber of intonaties bij Bridge, Elgar (‘Go Song’). Aangevlogen in projectvorm: thema’s of muziekstukken die spelen worden gedurende een bepaalde periode (in modules) behandeld. Hierdoor kun je wat zekerder worden van je partij en stem-/muziektechniek in het algemeen.
  
4. Aparte stemgroep-repetities: 2x per jaar zoals we dat afgelopen seizoen ook al deden. Inhoud ervan vrijwel volledig geïntegreerd in het lopende programma. Ene week bijvoorbeeld bassen/alten (respectievelijk voor en na de pauze) de andere week sopranen/tenoren. Daarnaast willen we stemgroep repetities op initiatief van de stemgroep zelf uitbreiden: gedurende het seizoen wordt op initiatief van (iemand uit) de stemgroep zo nu en dan een extra repetitie gehouden (bij iemand thuis). Wie wil dit op zich nemen? 
 
5. Absenties: de regel wordt: ‘3x afwezig – dan melden bij Felix om te bepalen wat er nodig is gedurende een programma’.  

N.B. Het huidige auditiemodel blijft gehandhaafd voor aanname van nieuwe leden (wie het eerst kom, het eerst maalt). Twee criteria hierbij: a. Je voldoet aan de minimale (zang)norm, en bent bereid te groeien. Felix bepaalt of je daaraan voldoet; b. Er is plek voor de betreffende stem, géén puur rekenkundige benadering. We houden rekening met/anticiperen op ontwikkelingen/verschuivingen, en ook met bv. de subsidietoekenning op basis van het aantal koorleden.  Als je bij de auditie voldoet krijg je daarna een mail met aandachtspunten. Halverwege het project vindt een evaluatie plaats en na het concert valt de definitieve beslissing (blijven of niet). 
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